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1.1 DE LA NATURALEZA JURIDICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.

Que como uno de los drganas del sistema de seguridad social en salud la ley 100 de 1993
establecio que la nacién o las entidades territoriales a través de las empresas sociales del
estado prestarian el servicio de salud, las cuales tienen una categoria especial de entidad
pUblica dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, tal y
como se consigna en el art. 194 del ibidem.

Que mediante decreto 1529 del 27 de diciembre de 1995, el gobernador del departamento
de Boyaca de 2019 restructurd a hospital psiquiatrico como una empresa social del estado
del orden departamental, sometida al régimen juridico previsto en los arts. 194 al 197 de la
ley 100 de 1993. Mediante la ordenanza no. 013 del 14 de mayo de 1997 |a asamblea de
Boyaca modificd [a denominacion de la empresa social del estado hospital psiquidtrico por
la de, empresa social del estado centro de rehabilitacion integral de Boyaca.

Que la ese se constituye como una entidad publica descentralizada de categoria especial
y de orden departamental cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud de
mediana complejidad, especializados en salud mental, enmarcados dentro de los principios
de economia, eficiencia y eficacia del sistema de seguridad sacial en salud, regida por el
respeto a la dignidad humana, a través del establecimiento de condiciones hospitalarias
con calidad, de acuerdo con los principios académicos y técnico-cientificos, comprometidos
con el desarrollo de su talento humano y el manejo eficiente de sus recursos.

Que como empresa sacial del estado, el centro de rehabilitacion integral, se encuentra
obligada a ejecutar de manera efectiva, aquello que le es propio o que tiene caracter de
rnisional, observando los principios inherentes al servicio plblico de salud que brinda, como
son la eficiencia, universalidad, solidaridad, integralidad, unidad y participacion tal como [o
ordena la ley 100 de 1993 demdas normatividad complementaria; que para el cumplimiento
de ias funciones misionales debe ejecutar actividades administrativas en forma ordenada y
racional.

Que, en materia de confratacidn, la ese se rige por el derecho privado, y especialmente por
el estatuto de contratacion propio, con la posibilidad de utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en las normas de contratacion general de la administracion publica y cumpliendo
con los principios de la funcion administrativa que se encuentran en el art. 208 de la carta
politica.

que el estatuto de contratacion de la empresa social del estado centro de rehabilitacion
integral de Boyaca vigente fue aprobado por la junta directiva mediante acuerdo
0.100.10.03.011 de fecha 04 de septiembre de 2024.
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1.2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

Que el objeto de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién integral de Boyaca
es la prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio ptiblico y como parte
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud. En consecuencia, y en
desarrollo de éste objeto adelanta actividades, procedimientos e intervenciones de
deteccion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de los problemas y trastornos de la
Salud Mental, de acuerdo con la normatividad propia de la Atencidn Mental, bajo el
entendido que dentro de los servicios habilitados por la Secretaria de Salud de Boyaca, se
encuentra ia hospitalizacion e internacidn de usuarios que por el nivel de complejidad para
el manejo de las patologias que presentan, requieren de la prestacion de un servicio de
calidad, encontrandose dentro de sus componentes, el suministro-por parte de [a entidad-
de una alimentacion balanceada, que cumpla con los estandares nutricionales requeridos
por estos usuarios.

Que la Resolucion 4445 de 1996, expedida por el Ministerio de Salud hoy Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, definié las condiciones sanitarias que deben cumplir los
establecimientos hospitalarios, asi como “fodas las instituciones prestadoras de servicios
de salud, piblicas, privadas o mixtas, en las fases de promaocion, prevencion, diagndstico,
lratamiento y rehabilitacion fisica o mental”.

Que por su parte, el Decreto 780 de 2016 por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en su Articulo 2.5.1.1.3 numeral 8,
define al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Atenciéon en Salud del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, SOGCS, como el conjunto de instituciones, normas,
requisitos, mecanismos y procesos deliberados y sistematicos que desarrolla el sector salud
para generar, mantener y mejorar la calidad de los servicios de salud en el pais.

Que el Articulo 2.5.1.2.2, ibidem, relaciona los componentes del SOGCS; dentro de los
cuales se encuentran: 1) El Sistema Unico de Habilitacién, 2) La Auditoria para el
Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud, 3) El Sistema Unico de Acreditacién,
4) El Sistema de Informacion para la Calidad.

Que el Articulo 2.5.1.6.5, ibidem, sefiala que el Sistema Unico de habilitacion en Salud “es
el conjunfo de normas, requisitos y procedimientos mediante los cuales se establece,
registra, verifica y controla el cumplimiento de las condiciones basicas de capacidad
tecnolégica y cientifica, de suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico
administrativa, indispensables para la enlrada y permanencia en el Sistema, los cuales
buscan dar seguridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la
prestacion de servicios y son de obligatorio cumplimiento por parte de los prestadores
j%?ervicios de salud y las empresas administradoras de planes de beneficios (EAPB)".
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Que los estandares deben ser efectivos, lo gque implica que los criterios que los conforman
deben tener relacién directa con la seguridad de los usuarios y que su incumplimiento
genera riesgos que atentan contra la vida y la salud de [as personas. Por ello, estan dirigidos
al cantrol de riesgos relacionados con [a prestacién de los servicios de salud.

Que la atenci6n segura y humanizada, es el resultado del cumplimiento de los estandares
de habilitacion de los servicios de salud (Resolucion 3100 de 2019) como lo es el contar
con areas y ambientes que garanticen [a privacidad y seguridad de los pacientes.

Que la ESE Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca, formuld el Plan de Gestion y el
Plan de Desarrollo de la vigencia 2024-2028 aprobado mediante Acuerdo de Junta
Directiva, en el cual se contempla como visién institucional: “Seremos una institucién
reconacida por nuestro modelo de atencién seguro y htmanizado, desarrollando nuevos
servicios y generando conocimientos en salud para la atencion de patologias mentales que
respondan a las necesidades crecientes de nuestro entorno” (subrayado fuera el texto).

Que de igual manera en el Plan de Gestién y Plan de Desarrollo de la vigencia 2024-2028
se establecieron 9 objetivos estratégicos alineados con la filosofia de habilitacién en salud;
objetivos dentro de los cuales se encuentra el de “Gestionar de forma eficiente y efectiva
los recursos fisicos y tecnoldgicos, que permitan contribuir a la seguridad y humanizacion
de usuarios y colaboradores” (subrayado fuera del texto).

Que, como parte de las acciones encaminadas por la £.S.E. Centro de Rehabilitacion
Integral de Boyaca, para dar cumplimiento a estas politicas piblicas, se contempla la
ampliacion de servicios, la ampliacién de su capacidad instalada, e! mejoramiento de
procesos y procedimientos y de la infraestructura, el disefo de estrategias, entre otras, que
impacten en la atencion al usuario, su familiar y el entorno.

Que en complemento de lo anterior y pensando en efectuar un trabajo coordinado e
intersectorial, se busca articular los objetivos institucionales con los objetivos bandera de
los gobiernos Nacional y Departamental, donde la ESE tiene la responsabilidad de
garantizar la prestacién de los servicios de salud mental dentro de los componentes del
SOGC para las personas, familias y caolectivos, a cargo del componente primario,
encargado de [a prestacion de las acciones individuales, colectivas y poblacionales en
salud, definidas como primarias de acuerdo a las Rutas Integrales de Atencion en Salud -
RIAS, durante todos los momentos del curso de la vida y en los diferentes entornos, en un
ambito geografico cercano a la poblacién, e incorporando la tecnologia necesaria y
disponible.

Que, aunado a lo anterior, el Gobierno Nacional a través de su politica pablica de salud
mental, ha conminado a las instituciones prestadoras de estos servicios a “visibifizar la salud
mental como un asunto de todos, una prioridad, y la necesidad de que las personas,
instituciones y diferentes sectores sociales y comunitarios hagan su parte para fortalecer
la salud mental de todos y todas, redoblar esfuerzos para garantizar la atencion

ortuna y con calidad de las personas que tienen problemas y frastornos mentales,
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generando acciones tendientes a reducir el estigma y discriminacion asociados a la salud
mental, fortalecer los esfuerzos tendientes a generar condiciones en el territorio, que
permitan un mayor trabajo intersectorial para la prevencion de la conducta suicida,
enfendiendo esta como el peor desenlace en salud mental’.

Que por tado lo anterior, se hace necesario que la E.S.E. Centro de Rehabilitacion [ntegrat
de Boyaca (CRIB), cuente con una infraestructura que soporte [a prestacion de servicios de
salud de forma segura, dentro los componentes del SOGC y en cumplimiento de la
regulacion normativa existente en el territorio nacional.

Que como parte de los servicios ofertados por la ESE se encuentra el servicio de atencion
en salud mental de Ia unidad de inimputables, en la cual se ha identificado problemas de
humedad en el techo, problemas de oxido, puertas y marcos en estado regular y [a pintura
en general tiene irregularidades, las zonas comunes de permanencia y circulacion en
general tienen problemas de humedad en muros, hay irregularidades en los techos, en la
zona de estar de pacientes es necesario generar algun tipo de control del microclima que
permita mitigar las altas temperaturas que se experimentan en el lugar sobre medio dia a
raiz de la marquesina translucida... Por tales razones, se hace necesario hacer la
adecuacién, mantenimiento y/fo mejoramiento del “EDIFICIO H - UNIDAD DE
INIMPUTABLES" de la E.S.E. Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

Que como resultado de la gestidn realizada por parte de la gerencia para la consecucion
de recursos ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el dia 28 de noviembre de 2024,
se expidid por parte de este Ultimo, la Resolucidn No. 2420 de 205, a través de la cual se
“efectta una asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de fa
Salud Ley 100 de 1993", para la financiacién de proyectos de infraestructura en salud”, ala
ESE Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca y derivado de esto, en el mes de mayo
de 2025, y a través de la Resolucion 2420 de 2024, le fueron giraros a la ESE los recursos
producto de este asignacidn.

Que a [a fecha se encuentra en tramite de convocataria publica, el proceso de contratacion
de la realizacién de las adecuaciones al EDIFICIO H - UNIDAD DE INIMPUTABLES' de la
E.S.E. Centro de Rehabilitacién Integral de Boyaca.

Que en cumplimiento de lo establecido en el paragrafot del articulo 83 de la Ley 1474 de
2011, la ESE una vez culmine el proceso de contratacion de las adecuaciones, no puede
dar ejecucidon a las mismas, sin una interventoria que controle, exija, verifique y realice el
seguimiento al cumplimiento de! objeto contractual.

Que por la naturaleza del contrato “obra”, dada la complejidad del asunto y teniendo en
cuenta que dentro de la planta de personal de la ESE, no se cuenta con el profesional que
tenga los conocimientos técnicos y especificos para realizar la supervisién técnica,
financiera y juridica del mismo, la gerencia con el fin garantizar el cumplimiento, efectividad
y calidad del proceso adecuaciones requiere contratar los servicios de una persona natural
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o juridica que ejerza las labores de interventoria, de manera tal que se asegure y garantice
a la entidad como a sus responsables la vigilancia, control y verificacion de la ejecucion y
el cumplimiento del contrato de obra.

Que es necesario igualmente, tener en cuenta que en materia contractual las entidades
publicas estan obligadas a respetar y a cumplir el principio de planeacion en virtud del cual,
resulta indispensable Ia elaboracion previa de estudios y andlisis suficientemente serios y
completos que le permitan determinar a la ESE la verdadera necesidad, las opciones o
modalidades para satisfacerla, las calidades, especificaciones, cantidades y demas
caracteristicas de las obras y servicios a adquirir, asi como los costos y valores de las
alternativas a precios de mercado reales, a través de [a elabaracion del presupuesto y todo
lo que con éste se determina.

Que de acuerdo a lo anterior, la ESE con el fin de dar inicio a la ejecucion de la obra, cuyo
objeto es “LA REALIZACION DE ALGUNAS ADECUACIONES PARA EL EDIFICIO H-
UNIDAD DE INIMPUTABLES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA", requiere a fravés de un tercero
especializado contratar ja prestacion de servicios profesionales, para que a través de estos,
se ejerza la supervisién externa al contrato de adecuaciones en mencion, cuyo finalidad
sea la interventoria a su ejecucion mediante actividades como el control técnico,
administrativo, financiero, contable y legal del objeto contractual, asi como el
aseguramiento de la calidad de ésta, y el cumplimiento de Jos terminos contractuales, en
especial, tiempo, costo y calidad.

Que mediante el presente proceso de contratacion se busca satisfacer la necesidad de
realizar un debido control técnico vy vigilancia administrativa y financiera a las diferentes
adecuaciones que se ejecutaran con el futuro contratista

Que, en consecuencia, se hace necesario adelantar el presente proceso de contratacion,
para lo cual la subgerencia administrativa y financiera, certifica la disponibilidad de la
totalidad del presupuesto requerido para la ejecucion del contrato en mencian.

Que la presente necesidad de contratacién se encuentra incluida dentro del plan de
adquisiciones aprohado para la vigencia 2025

S22 OBIETOA'CONTRATAR: " &ir.:
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y LEGAL AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES LA REALIZACION DE ALGUNAS
ADECUACIONES PARA EL EDIFIC!O H- UNIDAD DE INIMPUTABLES DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA.
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Que mediante Decreto 1529 del 27 de diciembre de 1995, el Gobernador del departamento
de Boyacéa de 2019 restructurd a hospital psiquiatrico como una empresa social del estado
del orden departamental, sometida al régimen juridico previsto en los arts. 194 al 197 de la
ley 100 de 1993. Mediante la Ordenanza no. 013 del 14 de mayo de 1997 la asamblea de
Boyaca modificd la denominacion de la empresa social del estado hospital psiquiatrico por
la de, empresa social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca.

Que la ESE se constituye como una entidad plblica descentralizada de categoria especial
y de orden departamental cuyo objeto social es la prestacion de servicios de salud de
mediana complejidad, especializados en salud mental, enmarcados dentro de los principios
de economia, eficiencia y eficacia del sistema de seguridad social en salud, regida por el
respeto a la dignidad humana, a través del establecimiento de condiciones hospitalarias
con calidad, de acuerdo con [os principios académicos y técnico-cientificos, comprometidos
con el desarrollo de su talento humano vy el manejo eficiente de sus recursos.

Que la autonomia se concreta, en primer lugar, en la atribucién que tienen de contar con
sus propios drganos de direccidn y en segundo lugar, en la facultad de darse sus propios
estatutos, con la posibilidad de reglamentar el funcionamiento y la actividad del organismo.

Que de conformidad con lo reglamentado en el numeral 8 del articulo 195 de la Ley 100 de
1993, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual, se rigen por el derecho
privado, pudiendo discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Puablica.

Que, en materia de contratacién, la ESE se rige por el derecho privado, y especialmente
por el estatuto de contratacién propio, con la posibilidad de utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en las normas de contratacidn general de la administracion plblica y cumpliendo
con los principios de la funcion administrativa que se encuentran en el art. 209 de la carta
politica.

Que el estatuto de contratacién de la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién
Integral de Boyaca vigente fue aprobado por la junta directiva mediante acuerdo
N;J 00.10.03.011 de fecha 04 de septiembre de 2024.
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Que atendiendo lo dispuesto en el Articulo 7 paragrafo, ibidem, la gerente de la ESE Centro
de Rehabilitacion Integral de Boyaca cuenta con las facultades amplias y suficientes para
adelantar el proceso de contratacion sin importar su cuantia, para la adquisicion de bienes
y/o servicios para el apropiado cumplimiento de los fines misionales de ESE Centro de
Rehabilitacién Integral de Boyaca, segtn lo establecido en la Ley 100 de 1993, dentro de
los cuales se encuentran todo tipo de contrato de adquisicion de bienes o servicios que
requiera la ESE.

Que, revisado el Estatuto de contratacion de la entidad, se encuentra que la necesidad de
satisfacer con la celebracion del contrato a suscribir, no se encuentra dentro de aquellos
que requieren autorizacion previa por parte de la Junta Directiva como se ha establecido en
el paragrafo segundo del articulo 7 del ejusdem.

Que si bien el articulo 17 del Acuerdo plurimencionado en este estudio, ha establecido cual
es el procedimiento mediante el cual la empresa podra contratar por convocatoria publica
bienes, obras o servicios requeridos para el correcto funcionamiento y realizacién de los
fines de la entidad, sefialando que se acudird a este procedimiento cuando la cuantia del
contrato sea mayor a 154 SMMLV que es el tope establecido para la coniratacion directa,
y que el presente proceso no se supera dicha cuantia, tambien lo es; que, el paragrafo
segundo del numeral 9.2.12 del articulo 1 de la Resolucidn 1440 de 2024 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, establece para las instituciones de salud, que "Para
la contralacion de obras de adecuacién, ampliacion y construccion de infraestructura y de
dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de
la Nacién, el proceso de seleccion se debera realizar por convocatoria pablica sin
importar la cuantia’.

Asl mismo por su parte el paragrafo tercero del numeral 9.2.1 ibidem, establece que “En
fos contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura cuya fuente de
financiacién sean recursos del Presupuesto General de la Nacion que se celebren como
resultado de un proceso de convocatoria piblica, Ia interventoria debera ser contratada
por convocatoria ptblica con una persona natural o juridica independiente de la
entidad contratante y del coniratista quienes responderan por los hechos y omisiones que
le fueren imputables” (negrilla fuera del texto).

Que los recursos del presupuesto que respalda el presente proceso de contratacion
provienen de recursos del Presupuesto General de la Nacidn- Ministerio de Salud y
proteccidn Social.

Que considerando lo anterior, el presente proceso se adelantara por la modalidad de
convocatoria ptblica.

5.1 PLAZO DEL CONTRATO: A partir de la suscripcién del acta de inicio y hasta el 15
F%ﬂ de diciembre de 2025 y/o hasta agotar presupuesto.
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5.2 FOMA DE ENTREGA: En las instalaciones donde se realice las adecuaciones
objeto de la interventoria a ejercer.

La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyaca — CRIB ha
estimado el valor del presente servicio, teniendo como parametro el presupuesto que se
encuentra aprobado mediante Resolucion No 00002420 del 2024 del 28 de noviembre del
2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, el cual corresponde al 7% del valor del
presupuesto asignado para las adecuaciones.

PRESUPUESTO
ITEM | PERFILJACTIVIDAD | FUENTE | UNIBAD | CANT | REND{ VR UNITARIO VR TOTAL %
1 14,398,761.0 59.5%
INGENIERO
RES!DENTE {INCLUYE
SALARIO BASE + .
10 | eactor $Gob tes 3.00 100 3.714,774.0 11,144,320 46.4%
PRESTACICNAL DEL
72.81%)
DIRECTOR DE
INTERVENTORIA
{INCLUYE SALARIO
102 BASE + FACTOR SGob Mes 300 0.10 10,848,130.0 32544390 13.5%
PRESTAGCIONAL DEL
72.85%)
SUBTOTAL 14,388, 761.0 50.9%
Factor Mutlipicadar 1.40
TOTAL FERSONAL 20,158,265.4 835%
IMTEM | BIEN{ACTIVIDAD | FUENTE | URIDAD | CANT Vi UNITARID VR TOTAL %
4 | BIENES 3,867,265.0 16.1%
IMPRESION Y EDICION .
401 | BE \NFORMES Unidad 3.00 540,000.0 1,620,000.0 6.7%
4.02 | ENSAYOS Uridad 1.00 1.727.265.0 1.727.265.0 7.2%
IMPRESION DE .
403 | b anos Unidad 1.00 520,000.0 520,000.0 22%
SUBTOTAL 3.867.265.0 16.1%
IVA 13.0% 734,780.4 1%
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I TOTAL BIENES 4,602.045.4 192%
SUBTOTAL . 0.0%
IVA 19.0% . 0.0%
TOTAL SERVICIOS - 0.0%
COSTO PERSONAL 14,398,761 509%
Q
5 FACTOR MULTIPLICADOR (4.4) 5750504  240%
=
a ESTUDIOS TECNICOS 0 0.0%
7
9 BIENES E INSUMOS 3867265  164%
TOTAL COSTO DIRECTO 24025530  100.0%
VA 0 0.0%
Al 0 0.0%
Interventoria 0.00% 0 00%
TOTAL PRESUPUESTO 2402553000 [ 100.0%

El presente proceso de contratacion se encuentra respaldado por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 216 del 29 de julio de 2025, afectando el Rubro No.
2.3.2.02.02.005.02 denominado: Resolucién 2420/2024 Adecuacion Menor Edificio H,
expedido por [a Subgerencia Administrativa y Financiera de la ESE.

ET prey | T a1 g .
4

T RVALOR.DEE:CONTRATOX T 5

18.;

De acuerdo con el analisis de las actividades que deben cumplirse en el desarrollo del
contrato a suscribir, se ha establecido un presupuesto oficial de VEINTICUATRO
MILLONES VEINTICINCO MIL QUINIETOS TREINTA PESOS M/CTE ($24.025.530)
Incluido IVA.

El valor del contrato comprende todos los impuestos, tasas y contribuciones de caracter
nacional, departamental y/o Municipal legales vigentes a la fecha en que se efectué dicha
contratacion, costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacién
de la oferta hasta la suscripcion del contrato.
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La Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacidn Integral de Boyaca pagara al Contratista
favorecido el 90% del valor total del contrato PAGO PARCIALES, de acuerdo con el avance fisico
de obra registrado en actas de corte de obra e informes aprobados por |a supervision. Para el Ultimoe
pago comespondera a un parcentzje del 10% del valor del contrato, el cual se cancelara con el acta
de liquidacion, una vez se suscriba el acta de reciba final la cual deberd contener fodos los
entregables establecidos en el contrato, previo a la presenfacion del informe del supervisar,
Igualmente, &l contratista debera presentar para el pago los siguientes documentos; cuenta de cobro
o factura, anexando informe de actividades, copia del pago de seguridad social integral (EPS,
Pensién, ARL).

PARAGRAFO. - Todos los gastos, derechos, contribuciones e impuestos Nacionales,
Departamentales y Municipales que se causen con ocasidn de la suscripcidn y ejecucion
del presente contrato, estaran a cargo del futuro CONTRATISTA de acuerdo con la
normativa vigente.

10.1 CONDICIONES TECNICAS:
Las labores de la presente interventoria son:

El interventor vigilara el cumplimiento de las actividades previas, control de pdlizas, control
a los contratas de obra y conirol sobre tramites municipales.

El interventor podra hacer revisar los estudios y proyectos técnicos por especialistas y el
costo de esta revisidn sera por cuenta del propietario.

Interventoria durante la construcciéon. El servicio de interventoria durante la construccién
comprende las funciones técnicas y administrativas, funciones complementarias e
inseparables durante la obra asi:

- Interventoria técnica y Administrativa.

En Ia interventoria técnica la funcidn del interventor se encamina velar por el correcto
desarrollo de los planos y disefios y por el cumplimiento de las normas de calidad,
seguridad, economias adecuadas a 12 obra y las que por [a naturaleza de la entidad le
apliquen (habilitacion, Resolucion 3100 de 2019, Resolucion 4445 de 1996, sus
modificaciones, adiciones, entre ofras).

En cumplimiento de sus funciones el interventor exigira al contratista cuando sea necesario,
la realizacion de ensayos y pruebas. De todos los trabajos autorizados el interventor debera
dejay constancia escrita.
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Debera llevar ademas un control a las especificaciones de materiales, a las pruebas de [as
instalaciones. Para el cabal cumplimiento de sus funciones y fa complejidad del problema
asi lo justifica, el interventor solicitara a la entidad contratante la contratacidn de
especialistas que lo asesoren en su funcion técnica.

Los controles a los cuales se hace referencia no relevan al contratista de obra de su
responsabilidad de llevarlos con el detalle y precision que exijan las normas de calidad y
los estudios técnicos de la obra. El interventor, por lo tanto, vigilara que el contratista de
obra cumpla las normas de control y llevara los controles adicionales que considere
oporiunecs,

- [nterventoria financiera y contable

El interventor entre otras, velara por el cumplimiento del contrato del constructor y vigilara
el avance de la obra para lograr que ella se desarrolle seguin el programa y el presupuesto
previamente aprobados. Vigilard ademas el cumplimiento de las pélizas de garantia, los
pagos de prestaciones sociales, pagos de caracter fiscal a los  organismos nacionales y
municipales y demas obligaciones contractuales y legales.

Elinterventor autarizara las entregas de dineros al contratista de obra y revisara los gastos
que éste haga a fin de que los dineros sean invertidos en la forma mas eficiente; autorizara
la contratacion de los diferentes capitulos de obra y supervisara la administracion de los
subcontratos.

El interventor aprobard el pago de las cuentas a subcontratistas, trabajadores o
proveedores, segln las normas establecidas en los contratos y a las disposiciones que
ordene la Ley, si asi se requiere.

El interventor supervisara el almacén de la obra y exigird al constructor los inventarios, libros
y comprobantes que permitan un adecuado control.

El interventor revisard y aprobara los extractos contables periddicos que presente el
contratista de obra con el objeto de verificar el paso correcto de las sumas a cargo de la
obra.

En las obras contratadas por el sistema de precios unitarios o precio alzado, el interventor
verificard que la obra ejecutada, su calidad y su cantidad correspondan a lo establecido en
los planos, especificaciones y contrato de construccion.

Recibida una determinada obra, el interventor autorizara la cuenta de cobro respectiva.
Verificara que la obra ejecutada corresponda proporcionalmente a los dineros entregados
al contratista, dentro de los términos estipulados en el contrato. El interventor estudiara y
autorizara las cantidades de obra, analizara y acordara con el constructor los precios de los
items no pactados en el contrato; estudiara y propondra a la entidad contratante las formulas
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de reajustes cuando éstas no estén pactadas y aprobara los reajustes que surjan en el
transcurso del contrato.

- Interventoria legal

La interventoria legal, se refiere entre otras, a la funcidén de seguimiento y control que se
realiza sobre la ejecucion del contrato de obra, con énfasis en el cumplimiento de las
disposiciones legales y contractuales aplicables.

Implica verificar que el contratista cumpla con sus obligaciones legales y contractuales, asi
como con la normativa técnica y administrativa pertinente.

Implica mantener informadas a las partes involucradas sobre las posibilidades de realizar
modificaciones al contrato y verificar si son viables o no, gestionar las actas un Otrosis al
Contrato de Obra en caso de necesitar recursos nuevos, hacer modificaciones al contrato
y ampliar plazos.

Implica vigilar y llevar un control sobre el cumplimiento del contratista con sus aportes a la
sequridad social: EPS, ARL, pensiones y cajas de compensacion.

Implica vigilar que todas las solicitudes y peticiones que hagan las autoridades o los
particulares con relacion al desarrollo del contrato se tramiten de manera oportuna.

La propuesta econdmica debera contener la totalidad de los items del anexo 2, so pena
de rechazo.

10.2 ALCANCE DEL ENFOQUE DE LA INTERVENTORIA INTEGRAL

Asegurar la calidad de cada uno de los objetos contratados.

Verificar el cumplimiento de las metas contractuales del proyecto.

Representar a la E.S.E en todas las reuniones administrativas y técnicas requeridas
para el buen funcionamiento de cada proyecto.

4. Armonizar y servir de enlace entre el contratista y la ES.E, para evitar
desavenencias en los temas financiero, legal, administrativo, ambiental y técnico.

5. Acordar con la E.S E, medidas y acciones que deban exigirse al contratista.

6. Tomar las medidas que sean del caso durante la etapa de ejecucion de los contratos
de obra objeto de la interventoria, para, en lo posible evitar reclamaciones por falta
de oportunidad o desacertada toma de decisiones.

7. Informar oportunamente a la E.S.E, sobre hechos que afecten la normal ejecucion
del contrato.

8. Gestionar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias para que el contratista

7& de obra proteja los hienes y propiedades de terceros.

Wh=
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10.
11.
12.
13.

14.

Formular acciones preventivas para mantener el cumplimiento de los requisitos
ambientales y de seguridad industrial por parte del contratista.

Ejercer el control y supervision de las actividades técnicas, administrativas, legales,
financieras y ambientales del contrato de obra, con el fin de lograr los objetivos
propuestos.

Facilitar el control ciudadano.

Presentar a la ESE y al contratista de obra, las recomendaciones que sean del caso
para procurar el cumplimiento del objeto contractuat.

Preparar y formular soluciones concertadas en conjunto con la E.S.E, para la
solucion de las dificultades que se presenten en el desarrollo del proyecto.
Coordinar la elaboracidn de los informes mensuales de avance de obra que seran
presentados a la E.S.E, con los comentarios respectivos y el informe final que se
entregara con la liquidacion del contrato de obra.

ALCANCE TECNICO Y ADMINISTRATIVO.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Conocer y revisar los estudios técnicos y arquitectdnicos del proyecto, entregados
por la ESE y presentar un informe pre construccién; si existiere alguna
recomendacion que genere algdin cambio o ajuste en los disefios se hara por escrito
y sera revisada por el supervisor del contrato.

Verificar |a existencia de las licencias y documentos requeridos para la ejecucién del
proceso contractual.

El contratista debera presentar un documento que contenga la organizacion
planteada para la realizacion del proyecto. El documento debe contener la
informacion detallada de las actividades, tiempos de ejecucion y personal requerido:
Descripcion de las funciones y responsabilidades del personal principal requerido
para la ejecucion del proyecto y porcentaje de dedicacion de cada profesional a las
actividades que se van a desarrollar,

Revisar y aprobar el cronograma de ejecuciéon de obra, con base en el cual se
estimara el plazo de ejecucion, la cual debera contener la totalidad de [as actividades
y capitulos, necesarios para la terminacion de las adecuaciones de infraestructura,
describiendo rutas criticas, y todo lo demas que éste deba contener, en archivo
digital MS Project y Excel, anexando de forma explicita la informacion de
configuracidn del software. De ser requeridos, adelantar ante las oficinas de las
entidades de servicios plblicos, las gestiones necesarias para la consecucion de
los permisos y acciones de coordinacion que demande el proyecto.

Informar por escrito con antelacion al inicio de actividades de obra la ocurrencia de
situaciones canstitutivas de fuerza mayor o caso fortuito al supervisor y recomendar
ia actuacién que debe proceder, siempre que no afecte o pueda afectar la adecuada
gjecucion del contrato.

Consultar a traves del Supervisor del contrato, las inquietudes de orden téenico,
administrativo legal y ambiental que se presenten en relacién con la ejecucion del

ﬁ,contrato.
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21.

22,

23.
24,

25,

26,
27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

34,
35.

Asistir a todas las reuniones que se celebren relacionadas con los trabajos objeto
del contrato y elaborar y suscribir [as actas correspondientes, garantizando que las
mismas sean suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

Establecer que, las especificaciones particulares del proyecto y su cuantificacion
estén definidas y coincidan con los planos.

Conocer la propuesta presentada por e contratista.

Coordinar con el contratista las actividades preliminares del contrato, tales como
organizacién del sitio en cuanto a ubicacion de oficinas y campamentos,
almacenamiento de materiales y equipos, instalacion de vallas de identificacidn,
rutas, sitios de ingreso y salida de vehiculos, sefalizaciones, cerramientos
provisionales y medidas ambientales y de seguridad industrial.

Verificar la sefializacion preventiva de acuerdo con las normas que rigen la materia,
para minimizar los riesgos de incidentes y accidentes de obra; asi como la dotacion
del botiquin y el equipo de primeros auxilios.

Verificar el establecimiento de las rutas para evacuacion de emergencia y fijarlas en
cartelera de la obra.

Exigir, recibir y aprobar en el plazo estipulado: Programacién de trabajos y/o
cronograma de abra, organigrama del personal de némina y contratado, frentes y
cuadrillas de obra, inventarios de materiales y equipos.

Verificar que el contratista vincule el personal de conformidad con la normatividad
vigente y regulatoria de la materia de seguridad social integral y parafiscales.
Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato, actas parciales y demas actas
y documentos que se generan durante [a ejecucion del contrato.

Abrir y llevar conjuntamente con el contratista y/o residente de obra, una memoria
diaria de la obra (Bitacora de Obra), por cada uno de los frentes de obra, esto es,
una memoria diaria de todos los acontecimientos ocurridos y decisiones tomadas
en la ejecucion de los trabajos, asi como de las 6rdenes de Interventoria, de los
conceptos de los especialistas en caso de ser necesarios, de la visita de funcionarios
que tengan que ver con el proyecto, etc., de manera que se logre la comprensmn
general de la obra y el desarrollo de las actividades, de acuerdo con la programacion
detallada de la obra. Debe encontrarse debidamente foliada y firmada por el director
de obra, el residente y el director de la Interventoria. A ella tendran acceso, cuando
asi lo requieran, los delegados de E.S.E.

Exigir al contratista el inicio de los trabajos en las fechas programadas.

Responder ante la E.S.E por cualquier retraso en €l desarrollo del contrato, excepto
si la causa es imputable al contratista por incumplimiento o desacato de ordenes.
Revisar, antes y durante la ejecucidn del contrato, las referencias topograficas
(puntos topograficos, coordenadas y cotas), de tal forma que permitan al contratista
de obra localizar adecuadamente el proyecto sobre el terreno.

Exigir al contratista la permanencia de las referencias topogréaficas establecidas, su
proteccion, traslado o reposicion, cuando sea necesario.

Organizar y realizar comités técnicos de obra y/o administrativos con [a participacion
de representantes legales del constructor e interventor, sus profesionales en obra,
el ordenador del gasto o su delegado, el supervisor, asesores y consultores, y
demas que se considere necesaria su participacion; estas reuniones se realizaran
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36.

37.

38.

39.

40.

41.
42,

43.

44,

45.

por lo menos una (1) reunién por semana del Comité de Obra, con el fin de verificar
el desarrollo, avance y ejecucion técnica, administrativa, financiera y legal.
Elaborar las actas de comités obras y llevar la organizacidon documental de las
mismas; garantizando gue las mismas sean suscritas por todas las personas que
hayan intervenido.

Exigir la calidad establecida contractualmente de materiales e items de
construccion, mediante examenes directos en obra, analisis, pruebas y ensayos de
laboratorio sobre los materiales o sobre su aplicacion en obra, si aplica.

Exigir la aplicacion de las normas técnicas y reglamentarias establecidas en el
Caodigo Colombiano de Construcciones Sismo-resistentes y la aplicacion de la
Resolucion 1166 de 2008, Resolucion 3100 de 2019 y 4445 de 1996 sus
modificaciones, adiciones, entre otras entre otras)., segun el alcance del contrato.
Ordenar la remocion y/o reemplazo de obra mal ejecutada o no aprobada, fijando el
plazo respectivo.

Exigir el cumplimiento de la cantidad contratada para los items de construccion,
conforme a mediciones diarias o periddicas de los items ejecutados y dejar
constancia escrita.

Verificar directa y continuamente en la obra, la calidad y cantidad del personal, de
acuerdo con lo establecido en Ia propuesta.

Verificar directa y continuamente en la obra que el contratista disponga la
magquinaria y equipos ofertados y el correcto funcionamiento.

Verificar que el contratista cumpla con las normas de seguridad industrial, higiene,
ambientales y requisitos para el manejo de impacto ambiental y urbano, las
obligaciones frente al sisterna de seguridad social integral v parafiscales;
Constatar respecto del personal que vinculen el contratista:

a. Inscripcion oportuna al sistema de seguridad social integral y parafiscales
conforme a lo estipulado en el contrato y en la propuesta y exigir las constancias de
pago mensual.

b. Liquidacion mensual (o quincenal) de la ndmina.

¢. Presentacion del finiquito de las liquidaciones de su personal.

d. Atencion a sus reclamaciones.

e. Cumplimiento de las normas de seguridad para operar vehiculos, maquinas y
herramientas.

f. Sefalizacion en aspectos de seguridad industrial, vial, etc.

g. Reporte de los accidentes de trabajo a la EPS y a la ARL, dentro de las 24 horas
siguientes.

h. Cumplimiento de las normas en materia de salud ocupacional.

I. Exigir el cumplimiento y aseguramiento de los trabajadores en cuento a [a
Resolucion 4272 del 2021 expedida por el Ministerio de Trabajo.

Verificar que los contratistas presenten los documentos ante la E.S.E, cuando los
proyectos tengan relaciéon con redes de servicios publicos, teniendo en cuenta:

a. El contratista solicitara los datos técnicos a las diferentes empresas de servicios
publicos.

b. Que los datos obtenidos cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por
as empresas de servicios publicos e indicar al contratista los ajustes a realizar.
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c¢. La interventoria aprobara los disefios que se requieran, previo visto bueno por la
E.S.E, antes de la iniciacién de su ejecucién, permisos y licencias, si se requiere.

46. Solicitar al contratista informes mensuales sobre el cumplimiento de la
programacioén, personal, frentes y cuadrillas de obra, inventarios de materiales y
equipos y ejecucion de la obra.

47. Elaborar, acorde con los cortes mensuales de obra, las actas de recibo parcial, las
cuales suscribira juntamente con el contratista del proyecto.

48. Elaborar, acorde con el contrato la revisidén de precios, para cada una de las actas
de recibo, aplicando el sistema y los indices pactados.

49, Exigir el cumplimiento de la programacion de obra, pudiendo modificarse de comin
acuerdo con el contratista, cuando por razones técnicas o, la naturaleza de esta se
haga necesario, pero sin modificacion al plazo pactado en e! contrato. Cualquier
madificacion se informara a la £.8.E adjuntando la programacion de obra y fiujo de
caja correspondiente.

50. Resolver las consultas que formule el contratista y hacer las observaciones
necesarias. Las dudas que no pueda absolver las remitird oportunamente para
consulta y decision a la ESE.

51. Remitir aportunamente a la E.S.E, los estudios modificatorios al confrato como
adicional al plazo, mayores cantidades de obra, obras complementarias o
adicionales o la prorroga al plazo inicial del contrato con la debida justificacion,
indicando si hay lugar a aplicar o no sanciones.

52. Suscribir, en caso de obras complementarias o adicionales, en forma conjunta con
el contratista, actas de acuerdo de precios para aquellos items cuyos valores no
aparezcan en la propuesta inicial, respaldadas por los andlisis de precios unitarios
y cumplir con el tramite respectivo de justificacion y aprobacion junto con el
certificado de disponibilidad presupuestal.

53. Estudiar la solicitud de ampliacién del plazo, junto con los documentos tecnicos que
la justifiquen, por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

54. Remitir Ia solicitud justificada de suspension temporal de cada contrato por fuerza
mayor o caso fortuito y suscribir conjuntamente con el contratista el acta de
suspension temporal del contrato.

55. Suscribir, junto con el contratista, las actas de reiniciacion, dejando constancia del
tiempo de suspensidn temporal o paralizacion y del vencimiento final del contrato.

56. Elaborar y firmar juntamente con el contratista y supervisor designado, el acta de
recibo final del contrato.

57. Presentar el informe final sobre la interventoria del contrato.

58. Elaborar y aprobar la liquidacién que deben presentar el contratista del contrato de
obra y en desarrollo de ello, verificar:

a. Acta Final, acompafiada de la respectiva factura del contratista, la cual debera
ser firmada por el contratista, interventoria y supervisor del contrato.

b. Suscripcion del Acta de Terminacion del contrato de obra.

c. Acta de Liquidacién de! contrato, la cual debera ser firmada por €l contratista,
interventoria y la E.S.E.

d. Aprobacién de las modificaciones a las podlizas de garantia.

e. Cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral.
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59.

60.

61.

Cuando el contratista no entregue a la Interventoria, dentro de los tres meses
siguientes a la terminacion del contrato, las actas de terminacion, final y de
liquidacion con todos los soportes correspondientes, la Interventoria elaborara las
liquidaciones de los contratos con la documentacion que ella posea en su archivo y
la remitira al contratista para su aprobacién y firma como liquidacién bilateral.

Si las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la liquidacion o si el
contratista no devuelve el acta de liquidacién bilateral debidamente firmada, dentro
de los diez (10) dias calendario siguiente a su recibo, la Interventoria elaborara un
informe recomendando a |a E.S.E realizar la liquidacion unilateral.

La Interventaria debera garantizar los profesionales necesarios en el caso de
requerirse algin analisis, consulta y/o concepto especializado derivado de la
ejecucién de las obras de acuerdo con cada una de las ramas de ingenieria.

ALCANCE FINANCIERO:

B62.

63.

64.
65.

Preparar con el contratista el acta de recibo de obra, estableciendo las cantidades
de items de obra ejecutados y recibidos como los valores a pagar y a descontar.
Revisar que las facturas presentadas por el contratista, cumpla los requisitos legales
y los establecidos en el contrato (IVA, ICA, estampillas y demas impuestos,
nacionales, departamentales y municipales, de ley que correspondan).

Mantener actualizados los valares pagados al contratista.

Solicitar la actualizacién o revision de precios y el mantenimiento de las condiciones
iniciales del mismo.

ALCANCE LEGAL.:

66.

67.
68.

69.

70.

Exigir el cumplimiento de los requisitos de legalizacion (publicacion y cancelados de
los impuestos a que haya lugar).

Cumplir y hacer cumplir las clausulas del contrato de obra,

Verificar [a existencia de la garantia (nica y su péliza anexa junto con su aprobacién,
vigencia y cubrimiento de los amparos establecidos contractual y legalmente.
Solicitar al contratista la modificacién y copias del certificado de modificacion o
ampliacion de la garantia tnica en el amparo de estabilidad de obra y modificatorio
de los demas amparos, asi como de la péliza anexa de responsabilidad civil extra-
cantractual, junto con su aprobacién.

a Acta de terminacion del contrato

b. Acta de liquidacidn del contrato de obra

c. Solicitud de prérroga o adicién

d Acta de reiniciacion

e Solicitud de sancién del contratista.

Informar a la Oficina Asesora Juridica de ia E.S.E el incumplimiento de cualquier
obligacion cantractual.
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71. Solicitar a la E.S.E, en los casos estipulados en el contrato, la aplicacion de las
clausulas excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales,
multas o caducidad.

72. Todas las solicitudes, érdenes, determinaciones, consultas, definiciones y demas
gestiones, como visitas, autorizaciones, acuerdos, que realice el interventor deben
constar por escrito.

10.3 ELABORACION Y PRESENTACION DE INFORMES

10.3.1 INFORMES SEMANALES.

En el informe semanal se presentara previo a las reuniones semanales de comité de obra,
el cual debera incluir:

Resumen de las actividades realizadas.

Cantidades de obra ejecutadas en la semana

Cumplimiento de la programacidn de obra

Relacion del personal empleado en la ejecucion de la cbra.

Resumen de actividades realizadas en cuanto a seguridad industrial.

Resumen de actividades realizadas en cuento a manejo ambiental.

Informe de porcentaje de trabajos ejecutados versus actividades programadas,
como de inversian de proyecto- Cumplimiento de la programacion de obra
Actualizacion del programa de ejecucién de obra

Situaciones problematicas y solucion propuesta

. Actividades programadas para la siguiente semana

10. Productos técnicos de avance (si aplica).

11. Registro fotografico

o oA WN
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10.3.2 INFORMES MENSUALES.

El Interventor presentara mensualmente un informe en donde se consigne el trabajo
ejecutado en el correspondiente mes, el cual refleje adecuadamente el avance de proyecto,
indices de gestién mensual y estado de avance con respecto a o programado; el mismo se
debe entregar dentro de un plazo maximo a los § primeros dias de cada mes y como
minimo debera incluir:

- Informe administrativo (alcance de obra, Relacién de pagos y balance econdmico,
Relacion de actas de reinicio suspension, prorrogas, Relacion de actualizacion de
polizas, etc.)

- Cantidades de obra ejecutadas

- Resumen de las actividades realizadas en el mes analisis y recomendaciones

- Copia bitacora de obra.

- Registros fotograficos en fisico Resultados de los ensayos de materiales y demas

pruebas realizadas (si aplica)

- Relacién del personal empleado en la ejecucién de [a obra.
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Relacion de equipo utilizado.

Informe de seguridad industrial.

Informe de manejo ambiental.

[nforme de porcentaje de trabajos ejecutados versus actividades programadas,
como de inversidn de proyecto- Cumplimiento de la programacion de obra
(graficamente, curva s)

Actualizacidn del programa de ejecucion de obra

Situaciones problematicas y solucion propuesta

Productos técnicos de avance (si aplica).

Relacion del personal empleado en la ejecucion del Proyecto.

Relacion de correspondencia, copia de correspondencia enviada y recibida

Actas de seguimiento al contrato y/o actas de reuniones en el desarrollo del Proyecto
Actas de Comité de obra

Relacion de paz y salvo de salarios de trabajadores y subcontratistas

Acreditacion que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Yy las cajas
de compensacion familiar, cuande corresponda, tanto de la obra como de la
interventoria.

Informe ejecutivo y los demas que se requieran por parte de la E. S. E. a través del
supervisor delegado.

10.3.3 INFORME FINAL.

El Contratista entregara, al terminar los trabajos, un informe final, cuyo contenido sera,
como minimao, el siguiente:

2 o

N

10.

11.
- Relacion del personal empleado en la ejecucion del Proyecto.

Aspectos contractuales relevantes.

Breve descripcidn de los trabajos.

Ejecucion de los trabajos

Registro fotografico definitivo en fisico y magnético.

Bitacoras de obra en original.

Recomendaciones sobre cambios en especificaciones, planos, disefios y soluciones
dadas a los problemas mas comunes que se presentaron durante el desarrollo del
contrato como aporte para futuros proyectos.

Informe sobre las polizas y garantias exigidas.

Cronograma final de proyecto, en cual se muestre todas las incidencias de este.
Revision de los paz y salvos, por todo concepto, expedidos por los subcontratistas
en relacién con las obligaciones de los contratistas.

Planos record en original (firmados por los profesionales y especialistas e
interventoria)

Documentos de Estudios especializados del Proyecto
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13. Manual de mantenimiento con las respectivas garantias de calidad y correcto
funcionamiento. Se debera anexar el original de las garantias de todos los equipos.
El manual deberé contar con la aprobacién por parte de la Interventoria

14. Acreditacién que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y las cajas
de compensacién familiar, cuando corresponda tanto de la obra como de la
interventoria.

15. Paz y salvo, por todo concepto, de los proveedores y subcontratistas.

De acuerdo con los entregables planteados en los estudios técnicos y los disefios integrales
que se hayan actualizado para el proyecto, el Interventor entregara del informe mensual de
avance de los trabajos, en donde se hayan consignado las memorias y especificaciones
técnicas de los paquetes arquitecténicos, hidraulicos y demas consignados en esta
metodologia.

Para la entrega de estos informes y demas paquetes técnicos, el Interventor los entregard
bajo las normas técnicas colombianas establecidas para tal efecto. Se deben cumplir entre
ellas:

NTC 1456, NTC 5613, NTC 4490, NTC 1594, NTC 1580, NTC 1687, NTC 1914, y demas
normativa vigente y aplicable.

10.4 REQUISITOS PARA PRESENTAR OFERTAS
a) No encontrarse incurso dentro de ninguna de las causales de inhabilidad o©
incompatibilidad o conflicto de interés para contratar, de conformidad con lo establecido en

la Constitucién Politica, la Ley y demas normas concordantes.

b) Que el proponente acredite su capacidad juridica, y en su objeto social, se encuentre la
prestacién de servicios relacionado con el objeto de la presente convocatoria.

c) Asi mismo, el proponente deberd acreditar minimo la capacidad de la informacién
contenida en el RUP del afio 2024,

d) Presentar las propuestas con la documentacion exigida
10.5 DOCUMENTOS Y REQUISITOS HABILITANTES

10.5 REQUISITOS JURIDICOS: se estudiardn y analizaran los requisitos de
orden legal exigidos en estos términos de condiciones, verificando su estricto

?:V;umplimiento.
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Los aspectos juridicos y financieros no daran lugar a puntaje, ellos habilitaq o
deshabilitan la propuesta para la evaluacion; la no presentacidn o cumplimiento deshabilita
inmediatamente al proponente.

La propuesta debera ser radicada en el plazo estipulado en la convocatoria piblica, con los
siguientes documentos en el estricto orden que se requieren.

- DOCUMENTOS DE ORDEN JURIDICO
Estos documentos y requisitos corresponden a requisitos HABILITANTES vy serén objeto
de verificacién por parte del comité de compras, y su calificacién sera CUMPLE / NO
CUMPLE.

El proponente debe aportar los siguientes documentos:

R.L
PERESONA | PERSONA
No. DOCUMENTO PERSONA
NATURAL | JURIDICA JURIDICA
Carta de presentacidn de la propuesta firmada por
1 |el proponente, representante legal o sus X X
apoderados. (Anexo 1)
Fotocopia de la cédula de ciudadania del
2 X X
representante legal.
Cerlificado de antecedentes disciplinarios,
expedido por la Procuraduria General de la
Nacién, de la persona juridica y representante
legal, con una vigencia de expedicién no mayor a
3 a0 dias. X X X

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales
u ofra forma asociativa que se presente, cada uno
de sus integrantes debera aportar la respectiva
cerificacion.

Certificado de antecedentes fiscales de Ia
persona juridica y representante legal,
expedido por la Contraloria General de la Nacion,
con una vigencia de expedicion no mayor a 90

4 dfas. X X X

Para el caso de Consarcios, Uniones Temporales
u otra forma asociativa que se presente, cada uno
de sus integrantes debera aportar la respectiva
certificacion.
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Cerificado de antecedentes judicizles, con una
vigencia de expedicion no mayor a 80 dlas,
persona natural y/o representante legal.

Certificado de antecedentes def Registro Nacional
de Medidas Coarrectivas, con una vigencia de
expedicion no mayor a 90 dias, persona natural
yio representante legal.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales
u otra forma asociativa que se presente, cada uno
de sus integrantes debera aportar la respectiva
certificacion.

Certificado de no encontrarse incurso en delitos
sexuales contra menores de 18  afios
https:/iinhabilidades. policia.gov.co:8080/,

persona natural y/o representante legal.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales
u otra forma asociativa que se presente, cada uno
de sus integrantes deberd aportar la respectiva
certificacion.

Certificado de deudores alimentarios morosos
REDAM  https:fcarpetaciudadana.and.gov.col,
persona natural yfo representante legal.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales
u otra forma asociativa que se presente, cada uno
de sus integrantes debera aportar la respectiva
certificacion.

Formato declaracion de bienes y rentas y
conflictos de interés (Anexo 3).

10

Fotocopia de la libreta militar dei Representante
Legal (hombres menores de 50 afios) o certificado
expedido por el distrito correspondiente donde se
verifique el estado de la definicion de situacion
militar.

11

Copia de! Registro Unico Tributario ~ RUT con
expedicién afio 2025, en el cual se contemple la
actividad que le permita ejecutar el presente
objeto contractual.

Parza el caso de Cansorcios, Uniones Temporales
u otra forma asociativa que se presente, cada uno
de sus integrantes debera aportar copia del RUT.

12

Certificado de existencia y representacion legal
con fecha de expedicién, no mayor a 30 dias
contados al cierre de la convocatoria (Cuando
el representante legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer _obligaciones _en
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nombre de la misma, deberda adjuntar el
documento de autorizacion expresa del érgano
social competente, en el cual conste que esta
plenamente facultado para presentar la propuesta
y firmar el contrato hasta el valor de la propuesta),
en el cual se contemple la actividad que le permita
gjecutar el presente objeto  contractual.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes
del consarcio o Unidn Temporal, 0 uno de ellos,
sea persona jurldica, cada uno de ellos o el
integrante respectivo, aportara el certificado
correspondiente.

Cada una de Ias personas juridicas debe acreditar
que su objeto social es afin para la ejecucidn del
objeto de la presente convocatoria. De igual
forma, que las personas juridicas deben tener
mas de SIETE (7) afios de constituidas y las
personas naturales deben tener minimo SIETE
(07) afios en ejercicio de la profesion de la
ingenieria contados a partir de Ia expedicion de la
tarieta profesional.

13

Certificado de Paz y Saivo de pago de Aportes
Patronales y Parafiscales a sus empleados, de
acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
emitido por revisor fiscal cuando aplique segun la
ley, o por el Representante Legal. En caso de no
encontrarse obligado a su pago; de los ltimos
seis meses anteriores a la fecha de cierre de Ia
presente convocatoria. (Si es cerificado por el
revisor fiscal, debera allegar copia de cedula,
tarjeta profesional y certificacion de antecedentes
de la junta central de contadores vigente). En
ning\in caso el contador puede certificar.

14

Original del Registro Unico de Propanentes (RUP)
con la inforrnacian financiera contenida en el RUP
del ario 2024,

El RUP debera tener fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias, en el mismo debe ser
legible el cadigo de verificacion y la fecha de
expedicidn no superior a treinta (30) dlas
anteriores a la fecha prevista para Ia diligencia de
cierre del proceso.

Por lo anterior, los propenentes deben a la fecha
estar registrados en el RUP, expedido segtin lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del decreto
1082 de 2015, el proponente, sea persona natural
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o juridica y cuando se trate de consorcio 0 union
temporal, cada uno de los integrantes deberan
estar inscritos segln e! clasificador de bienes o
servicios de acuerda con el Clasificador de Bienes
y Servicios de la ONU (UNSPSC).

Poliza de Seriedad de la oferta: Por el 10% del
15 valor del presupuesto, can una vigencia de cuatro

meses, contados a partir del cierre de la X X
convocatoria,

16 | Formulario SARLAF {Anexo 04) X X
Certificacion Bancaria con expedicién no mayor a
30 dias.

17 X X

En caso de consorcio o union temporal debera
aportarse la certificacion bancaria por cada
integrante del mismo.

_  DOCUMENTO DE CONFORMAGION CONSORCIAL O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales
y/o juridicas y de conformidad con lo establecido en las leyes civiles o comerciales y ademas
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn
Temporal.

b) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el Consorcio o la
Unién Temparal.

c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o la Unidn Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d) Sefialar en forma clara y precisa, €n el caso de la Unién Temporal, los terminos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo de la ESE.

e) Sefialar la duracion de este, que no debera ser inferior a la duracién del contrato y
cinco (05) afos mas.

f) Debera indicar que éste no podra, en ningdn caso, haber cesion del contrato entre
quienes integran el Consorcio o la Unién Temporal.

g) Silos miembros del Consorcio o la Unién Temporal o alguno de ellos, es persona
juridica, debera adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion
legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en los presentes Términos de
referencia.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 1 de! Decreto 3050 de 1997, los integrantes del
Consorcio o Unidén Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en
relacién con la facturacion deben manifestar.
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a) Sila va a efectuar en representacion del Consorcio o de la Unién Temporal uno de
sus integrantes, en este caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.

b) Si la facturacidn la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes
del Consorcio o de la Unién Temporal, deben informar el nimero del NIT de cada
uno de ellos y la participacidn de cada uno en el valor del contrato.

c) Sila va realizar el Consorcio o la Unidn Temporal con su propio NIT.

En este Gitimo caso, de resultar favorecido en el presente proceso, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la notificacidn de la adjudicacion, la Unién Temporal o el
Consorcio, debe remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefialar por escrito el
porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre
o razdn social y el NIT de cada uno de ellos.

10.6 REQUISITOS DEL ORDEN FINANCIERQO

Los documentos y requisitos del orden financiero corresponden a requisitos
HABILITANTES y seran objeto de verificacion por parte del comité de compras, y su
calificacién sera CUMPLE / NO CUMPLE.

Los proponentes deberan acreditar:

10.6.1 ACTIVIDAD PRINCIPAL: Actividades de ingenieria y otras actividades conexas
de consultoria téenica (Codigo CllU 7112) y/fo Construccion de proyectos de
servicio pubfico (Codigo ClIU 4220) se verificara en el RUT.

10.6.2 ANALISIS DE LA DEMANDA DE INDICADORES

La ESE Para la determinacién de los indicadores financieros realizé analisis estadistico
para determinar los valores promedios de los indicadores empleados para procesos
licitatorios de interventoria a infraestructura hospitalaria, publicados en SECOP |l y cuantia
similar al presente proceso.

10.6.2.1 LIQUIDEZ: Activo corriente sobre pasivo corriente. El proponente debera
demostrar una liquidez mayor o igual a cuatro punto ocho (4.8).

Se evaluara con base en la informacion financiera del oferente del aiio 2024.

L= AC/PC, donde:
iL= [ndice de Liquidez
AC= Activo Corriente
Pc=Pasivo Corriente

}
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Para el caso de las Uniones Temporales, Consorcios u ofra forma de asociacién, el [ndice
de Liquidez se calculara con base en los valores ponderados de los Activos Corrientes y de
los Pasivos Corrientes de sus integrantes, aplicando para ello la siguiente expresion
matematica:

IL: (ACP1*%P1+ACP2*"%P2+ACPN"%Pn) / (PCP1*%P1+PCP2*%P2+PCPn*%FPn), donde:

IL= indice de Liquidez

AC= Activo Corriente

Pc=Pasivo Corriente

P1= Proponente 1

P2= Proponente 2

Pn= Proponente n

%= Porcentaje de participacion del integrante de la Unidn o del Consorcio.

10.6.2.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Pasivo total sobre activo total. El proponente

debera demaostrar un indice de endeudamiento menor o igual a cero punto
treinta y siete (0.37).

Se evaluara con base en la informacion financiera del oferente del afio 2024.

NE=PT/AT, donde:

NE= Nivel de Endeudamiento
PT= Pasivo Total

AT= Activo Total

Para el caso de las Uniones Temporales, Consorcios u otra forma de asociacién, el Nivel
de Endeudamiento se calculara con base en los valores ponderados por el porcentaje de
participacion de los Pasivos Totales y de los Activos Totales de sus integrantes.

10.6.2.3 RAZON DE LA COBERTURA DE INTERESES: La razén de cobertura de
intereses refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
obligaciones financieras. A mayor coberiura de intereses, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. El
cual debe ser igual o mayor tres punto ochenta y tres (3.83).

Para el caso de las Uniones Temporales, Consorcios u otra forma de asociacion, la Razaon
de Cobertura de intereses se calculard con base en los valores ponderados por el
porcentaje de participacion de sus integrantes.

Se evaluara con base en la informacion financiera del oferente del ano 2024
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10.6.2.4 PATRIMONIO: El proponente debera acreditar un patrimonio igual o superior
a diez (10) veces el presupuesto oficial.

Para el caso de las Uniones Temporales, Consorcios u otra forma de asociacidn, la Razdn
de Cobertura de intereses se calculard con base en los valores ponderados por el
porcentaje de participacion de sus integrantes.

Se evaluara con base en la informacion financiera del oferente del afio 2024,

10.7 REQUISITOS DEL ORDEN TECNICO

Estos documentos y requisitos corresponden a requisitos HABILITANTES y seran objeto
de verificacidn por parte del comité de compras, y su calificacion serda CUMPLE / NO
CUMPLE.

Podran participar en esta convocatoria, las personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, o como miembros de consorcios o uniones temporales con experiencia como
proponentes minimos de siete (7) anos.

Las personas naturales y juridicas ya sea individualmente o en cualquier forma de
asociacién deberan allegar registro mercantil expedido por la cdmara de comercio con fecha
no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para la diligencia de cierre del
proceso, en los casos que aplique.

Si el representante legal del oferente 0 de algunos de los integrantes de un consorcio o
unién temporal requiere de autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta
y/o suscribir el contrato en caso de ser adjudicatario, debera anexar los documentos que
acrediten la existencia de dicha autorizacion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el respectivo poder debidamente
autenticado.

En el evento que la propuesta sea presentada en consorcio o unidn temporal debera
adjuntar con su propuesta e! documento de confarmacion del consorcio ¢ la unién temporal,
que como minimo debe contener:

- objeto,

- Duracion (no inferior al plazo de ejecucion del contrato y el termino de duracién de
las garantias),

- Elrepresentante y su respectivo suplente,

- Facultades del representante legal (entre las que debe encontrarse la de presentar
la oferta y suscribir el contrato hasta el valor de la propuesta),
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- Manifestacidn expresa de |la responsabilidad frente a la ESE, frente a la celebracion
y ejecucion.
- Porcentajes de participacion.

En los casos de las uniones temporales deberan relacionar las actividades a ejecutar por
cada uno de los integrantes.

10.7.1 INSCRIPCION CODIGOS RUP

Los proponerites ya sea como persona natural, persona Juridica o forma asociativa; debera
estar inscrito en cada uno de los siguientes cédigos del RUP.

Para el caso de consorcio y/o uniones temporales, cada uno de los integrantes debera
acreditar el 100% de la inscripcién en cada uno de los cédigos.

CODIGO DESCRIPCION

72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION

721029 00 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INSTALACIONES.

72103300 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
INFRAESTRUCTURA.

72121400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE EDIFICIOS PUBLICOS
ESPECIALIZADO.

72151400 SERVICIOS DE CONSTRUCCION DE RECUBRIMIENTOS DE
MURGS

72152600 SERVICIOS DE TECHADO Y PAREDES EXTERNAS Y LAMINAS DE
METAL.

80101600 GERENCIA DE PROYECTOS

81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

81 14 1500 CONTROL DE CALIDAD

95122000 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

95 12 23 00 EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS

10.7.2 EXPERIENCIA GENERAL:

Los Proponentes que quieran participar en la presente seleccion, deberan acreditar
experiencia minima soportada en dos contratos terminados cuyo objeto corresponda a
interventoria técnica, administrativa, financiera y legal en edificaciones de estructura social
cuya sumatoria de sea igual o superior a tres (03) veces el presupuesto oficial expresado
en SMMLV.

Cada uno de los contratos debera encontrarse inscrito en el RUP bajo alguno de los

;}guientes codigos:
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CODIGO DESCRIPCION _
72101500 SERVICIOS DE APOYO PARA LA CONSTRUCCION
80101500 SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y
ADMINISTRACION CORPORATIVA
80101600 GERENCIA DE PROYECTOS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
81141500 CONTROL DE CALIDAD

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben haber sido celebrados, con
entidades publicas o privadas de orden nacional, departamental o municipal no se acepta
la_acreditacion de experiencia mediante contratos celebrados con entidades como

cooperativas o en calidad de subconirato.

Para acreditar lo anterior, el proponente debera allegar certificaciones o actas de recibo
final o actas de entrega y/o recibo final o actas de liquidacion que incluyan la siguiente
informacion.

* Objeto del contrato

+» Entidad confratante.

* Nombre del Contratista.
* NIT del Contratista

* Plazo de ejecucion.

Para efectos de acreditar el presupuesto, se tendra en cuenta el valor de los contratos en
Salarios Minimos Legales Vigentes para la fecha de su terminacién, multiplicado por el valor
del salario minimo legal mensual vigente dispuesto para el afio 2025.

El integrante que aporte la mayor cantidad de experiencia habilitante debera tener una
participacion igual o superior al 40% de la estructura plural que se conforme.

Los contratos aportados para la experiencia general no podran ser los mismos para
acreditar experiencia especifica.

10.7.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Los Proponentes que quieran participar en la presente seleccién, deberan acreditar
experiencia soportada En un (01) contrato terminado cuyo objeto corresponda a
interventoria técnica, administrativa financiera, contable y legal a proyectos de construccion
y/o mantenimiento en edificaciones de uso hospitalario ejecutadas y liquidada en los Gltimos
dos (02) afios cuyo valor sea igual o superior a seis (06) veces el presupuesto oficial
expresado en SMMLV.
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El contrato aportado como experiencia especifica debera encontrarse inscrito en el RUP
bajo los siguientes codigos:

CODIGO DESCRIPCION

80 10 16 00 | GERENCIA DE PROYECTOS

81101500 [ INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

81141500 | CONTROL DE CALIDAD

83101800 | SERVICIOS ELECTRICOS

85 10 1500 | CENTROS DE SALUD

9512 17 00 | EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PUBLICOS

95122000 | EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS HOSPITALARIAS

g5 12 23 00 | EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS DE SALUD Y DEPORTIVAS
9514 1900 | EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS PREFABRICADQS MEDICOS

Los contratos aportados para acreditar la experiencia deben haber sido celebrados, con
entidades publicas o privadas de orden nacional, departamental o municipal no se acepta
la acreditacion de experiencia mediante contratos celebrados_con entidades como

cooperativas o en calidad de subcontrato.

Para acreditar lo anterior, el proponente debera allegar certificaciones o actas de recibo
final o actas de entrega y/o recibo final o actas de liquidacion que incluyan la siguiente
informacion.

« Objeto del contrato

« Entidad contratante.

» Nombre del Contratista.
« NIT del Contratista

+ Plazo de ejecucion.

Para efectos de acreditar el presupuesto, se tendra en cuenta el valor de los contratos en
Salarios Minimos Legales Vigentes para la fecha de su terminacién, multiplicado por el valor
del salario minimo legal mensual vigente dispuesto para el afio 2025.

Los contratos aportados para la_experiencia_general no podran ser los mismos_para
acreditar experiencia especifica,

10.7.4 EQUIPO DE PROFESIONALES MINIMO REQUERIDO

Ei oferente en su propuesta debera acompafar la hoja de vida, carta de intencion firmada
por cada profesional {original}, junto con sus soportes:

- Académicos: diploma y acta de grado, certificados.
- Experiencia

- Tarjeta profesional vigente

- Copia de cedula

- Certificados de antecedentes de la profesion.
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De los siguientes profesionales:
: % DE TIEMPO CERTIFICACION DE LA
DESCRIPCION | CANT. | pepicacion | (MESES) EXPERIENCIA
Ingeniero  civil ylo
arquitecto con estudios
de posgrado en
gerencia de proyectos
de construccion.
EXPERIENCIA
GENERAL:
MInimo con quince (15)
afos de experiencia
profesional contados a
partir de la expedicion
de la tarjeta o matricula
profesional.
EXPERIENCIA
ESPECIFICA:
INI?I!EIE\?;D??O%EA 1 30% 3 meses Haberse desempefiado
como  contratista o
director de
interventoria de tres
(03) proyectos cuyo
alcance sea la
interventoria a
proyectos de obra de
uso hospitalario.
NOTA: las
certificaciones para
acreditar la experiencia
especifican del
profesional debe ser
expedida por la entidad
contratante
carrespondiente.
Ingeniero civil ylo
arquitecto,
Posgrado en
RESIDENTE DE ] 100% 5 gslrugturas 0 f'?\ﬁnes ala
INTERVENTORIA ) meses mg(_anlerfa cwil.
Tarjeta ylo matricula
profesional vigente,
Certificacién expedida
por el consejo

7
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profesional de
ingenieria a]
Arquitectura donde se
verifique que el
profesicnal no ha sido
sancionado  {vigencia
no superior a 3 meses).

EXPERIENCIA GENERAL:

- Minimo con diez (10)
anos de experiencia en
gl egjercicic de la
profesién contados a
partir de la expedicion
de la tarjeta o matricula
profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

- Haberse
desempeiiado como
contratista o
representante legal de
dos {02) proyectos
cuyo alcance sea la
interventoria a
proyectos de abra.

NOTA: Solo se aceptan Ilas
certificaciones para acreditar la
experiencia  especifica del
profesional si [as mismas
vienes expedidas y firmadas
por la entidad contratante
correspondiente.

PROFESIONAL

SEGURIDAD Y

SALUD EN EL
TRABAJO

50%

3 meses

- Titulo profesional en
salud ocupacional o
profesional en areas de
la ingenierfa con
estudios de posgrado
en administracion en
seguridad y salud en el
trabajo o HSEQ.

- Licencia en salud
ocupacional vigente.

- El profesional debe
contar_con _curso_de

)
/g

Cddigo: E-GJC-CO-F-06

Fecha: 101212024
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cincuenta {50) horas en
SST.

- Certificacion de curso
de alturas vigente.

- Tarjeta o matricula
profesional vigente.

EXPERIENCIA GENERAL:

- El profesional debe
acreditar un Minimo de
siete (7) afios de
experiencia profesional
contados a partir de la
expedicidn de Ia tarjeta
o matricula profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

- Debera acreditar
experiencia como SST
en por lo menos cuatro
(04) proyectos de
infraestructura.

Nota; Sdlo se aceptan las
certificaciones para acreditar la
experiencia  especifica del
profesional si las mismas
vienes expedidas y firmadas
por la entidad contratante
carrespondiente.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes
a través de las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y lo
establecido por fa Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de

las deméds actuaciones que se promuevan.

- Los estudios de Educacién Superior (Pregrado yfo Posgrado), asi como los estudios
técnicos se acreditaran mediante fotocopia de los diplomas y actas respectivas o

certificados de obtencion del titulo correspondiente.

En el evento de que el titulo académico haya sido

obtenido en el extranjero el

proponente debera acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de
Educacidn Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No. 20797

del 09 de octubre de 2017 o norma que la modifique o

v

complemente. Este requisito

no sera necesario cuando hubiere ofrecido personal titulado y domiciliado que vaya
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a ejercer de manera temporal la profesién en Colombia, deberd presentar la
autorizacién expedida por el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria y sus
Profesiones Auxiliares para el gjercicio temporal de la profesion en Colombia.

- Carta de compromiso de! personal ofrecido, donde conste ila voluntad vy
disponibilidad para participar en el Proyecto objeto de [a presente Licitacién, en los
tiempos y dedicaciones respectivos.

- Cada integrante del equipo se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta
presentada, so pena de rechazo de la misma.

- Hojas de vida con los soportes.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos
que acrediten experiencia del profesional y que provengan del mismo proponente y/o que
provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones presentadas NO seran tenidas
en cuenta, salvo que se aporte copia del contrato y su respectiva certificacion y/o acta de
terminacion y/o acta de liquidacién en la que conste que fue el ejecutar de la obra.

- Respecto de la experiencia del Residente de interventoria NO se aceptaran
traslapos. Se entiende como traslapo todo cruce en los periodos de ejecucion de las
actividades de residencia de obra y maestro de obra cuando las mismas se realicen
en periodos de tiempo simultaneos. Las certificaciones de experiencia que
presenten traslapos NO seran tenidas en cuenta.

- La ESE se reserva el derecho de solicitar cambio de los profesionales en caso de
verificar que los propuestos no tienen la disponibilidad de tiempo necesaria para
cumplir lo solicitado para el desarrollo del contrato por estar vinculados a otros
proyectos.

NOTA: Las certificaciones allegadas a las propuestas, en caso de ser presentadas por un
consorcio deberan ser firmadas por el representante legal del mismo. Si el proponente no
cumple con los profesionales solicitada sera evaluado como NO CUMPLE
TECNICAMENTE.

Durante la ejecucion del contrato, el contratista se obliga 2 mantener la totalidad del equipo
necesario al servicio de la interventoria, por el tiempo requerido para su uso y debera estar
ubicado y disponible en los sitios de los trabajos, por lo menos durante la ejecucidn de las
actividades correspondientes, de conformidad con el programa de Obra aprobado por la
ESE.

10.8 CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES

De acuerdo con lo definido en el “Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, Las
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
ptblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes, cuando concurran los siguientes requisitos:
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El valor del Proceso de Coniratacién sea menor a ciento veinticinco mil défares de
los Estados Unidos de América (US$725.000), liquidados con fa tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afios ef Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2} Mipyme colombianas para
limitar fa convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil
antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces
de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el coniralo relacionado con el proceso
contractual.

Que por su parte el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Ibidem, establece los requisitos para participar
en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio

empresarial establecido por Ia ley de la siguiente manera:

3. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador

publico, adjuntando copia del registro mercantil. Las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerio, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha cerlificacion. Para la acreditacion deberéan
observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 580 de 2000 y el Decrefo 1074 de 20185, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o
del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anferiores a
fa prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo
para solicitar la convocaloria limitada.

. Pardgrafo 3. En las convocalorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las oferias de Mipyme o de proponentes plurales
integrados tnicamente por Mipyme.

En este orden de ideas, la presente convocatoria se limitara a Mipyme {micro, pequefias y
edianas empresas), solo si se cumple con los requisitos previamente descritos.
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10.9 ADJUDICACION

La adjudicacién se hara al proponente cuya propuesta cumpla con todos los requisitos
solicitados de habilitacion y que pasterior a la evaluacion por parte del comité de compras
y contratos, de las caracteristicas y especificaciones técnicas de estos, de los términos de
condiciones, la calidad de los elementos y €l menor precio, resulte ser el mas beneficioso
para la empresa, sin que la favorabilidad lo constituyan factores diferentes a los aqui
establecidos, |a cual se calificara de la siguiente manera:

TENDRA UN VALOR DE MIL (1000) PUNTOS
— PROPUESTA CON MENOR OFERTA ECONOMICA: 500 PUNTOS
La ese asignara el puntaje maximo (500} puntos a la propuesta econdmica de menor valor,

Las demas ofertas recibirdn (100) puntos menos de acuerdo con la ubicacidén de menor a
mayor con la siguiente formula:

oferta mas baja
oferta evaluada

puntaje = ( )x 500

10.9.1 EXPERIENCIA ADICIONAL PROPONENTE (300 PUNTOS)

« EXPERIENCIA: Por cada conirato adicional a la experiencia especifica cuyo objeto
esté relacionado con interventoria en adecuaciones o© construcciones de
edificaciones de uso hospitalario, la entidad otargara (75) puntos adicionales hasta
un maximo de (150) puntos.

« DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Por cada certificado adicional como DIRECGTOR
DE INTERVENTORIA Y/O CONTRATISTA, la entidad otorgara {50) puntos
adicionales hasta un maximo de (150) puntos.

10.9.2 APOYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL (175 PUNTOS).

Para efectos de la evaluacion de la proteccion a la industria nacional, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 816 de 2003, el proponente informara y la entidad verificara mediante
el certificado de existencia y representacion legal o cualquier otro documento adicional
acerca de la nacionalidad de! personal que labora para el proponente incluidos los socios.

En los términos de [a Ley 816 del 7 de Julio de 2003 "Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la Contratacion Publica”, la entidad asignara el siguiente
pyntaje:
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Si todo el personal que labora para el proponente es de nacionalidad colombiana,
obtendra el puntaje de 125 Puntos. Este aspecto se acreditard mediante la
informacidn que sobre la nacionalidad del personal, suministre el proponente o el
representante legal proponente y el que la entidad pueda verificar de los socios
mediante el certificado de la camara de Comercio.

Si dentro del personal que labora para el proponente, hay algunos de nacionalidad
colombiana y otros de Nacionalidad extranjera incluidos los socios, obtendra el
puntaje de 0 Puntos. Este aspecto se acreditara mediante la informacion que, sobre
la nacionalidad del personal, suministre el proponente y el que la entidad pueda
verificar de los socios mediante el certificado de la camara de Comercio.

Si Todo el personal que labora para el proponente es de Nacionalidad extranjera
incluidos los socios, obtendra el puntaje de cero (0). Este aspecto se acreditara
mediante la informacion que sobre la nacionalidad del personal, suministre el
proponente y el que la entidad pueda verificar de los socios mediante el cerlificado
de la camara de Caomercio.

NOTA: En caso de ser consorcios y/o uniones temporales el proponente debera
diligenciar el formato individualmente para cada uno de sus miembros

10.9.3 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD (25 puntos)

Se otorgard puntaje a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

Debera presentar certificado suscrito por fa persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda donde conste el nimero
fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso.

Debera presentar Certificado que para el efecto expide el Ministerio de Trabajo y la
entidad contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con
la normativa aplicable,

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad

futura, se tendra en cuenta la planta de personal de! integrante del proponente plural que

aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida.
10.10 CRITERIOS DE DESEMPATE

a
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Para el caso de empate entre varias propuestas que se encuentren en igualdad de
condiciones de precio y calidad, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios de
desempate en su orden:

a)

b)

c)

d)

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Preferir la oferta presentada por emprendimientos de mujeres y Mipyme Nacional.

Preferir la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o siempre que: (a)
esté conformado por al menos una Mipyme nacional o emprendimiento de mujeres
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la
Mipyme o emprendimiento de mujeres aporte minimo ef veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997.

Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion
de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio,
Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

Utilizar un método sorteo por balotas. Se introduciran en un recipiente tantas
balotas como oferentes empatados, asignando a cada uno el numero de orden de
radicacion de la oferta, y al azar se extraera una balota siendo la favorecida para ocupar
el primer orden de elegibilidad.

Nota: para la acreditacion de la Mipyme, se tomara la informacién reportada en el Registro
Unico de Proponentes anexo a la oferta.

11IOBLEIGATIO

Ejecutar la interventoria de conformidad con los estudios previos, la propuesta
presentada, el anexo técnico y demas documentos que hacen parte del contrato.
Realizar [a entrega la interventoria deniro del término y de acuerdo con las
especificaciones técnicas solicitadas.

La interventoria debera cumplir con [a normatividad de sismo resistencia y de
habilitacion vigente y demas normas que rigen el sector salud.

Garantizar que el personal con el cual desarrollara el contrato cuente con la idoneidad
y capacitacion para la ejecucidn del contrato.

%
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10.

1.

12.

13.

14.

Entregar los informes que le solicite el Supervisor del desarrollo de la ejecucion del
objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y en trabamientos.

Mantener los precios de la propuesta.

El contratista junto con el interventor, evaluaran semanalmente la ejecucién del
contrato, revisando el cronograma de trabajo actualizado para establecer en qué
condiciones avanzan los frabajos y en caso de presentarse algln atraso, levantaran un
acta en la que sefialaran los motivos del mismo, dejando constancia de los correctivos
gque se tomaran para subsanar dicho atraso.

Aportar los recursos fisicos, humanos, técnicos y administrativos necesarios para el
cabal cumplimiento y ejecucion del contrato.

Pagar fodos los impuestos, tasas, contribuciones y similares, Nacionales,
departamentales y municipales que se deriven de la ejecucion del contrato, de
conformidad con las normas vigentes sobre la materia.

Cumplir estrictamente lo dispuesto por la ley para efectos del pago de salarios,
prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos y nocturnos, dominicales y
festivos y en general con las disposiciones laborales vigentes como empleador le
corresponde reconocer al personal con el que va a desarrollar del objeto del presente
contrato, en el caso de que su personal sea con némina. No aplica para personal por
honorarios.

Pagar oportunamente al personal los salarios y prestaciones sociales a que tengan
derecho segun la Ley; a cumplir con los aportes a las Empresas Promotoras de Salud,
a la Administradora de Riesgos laborales, a los Fondos de Pensiones y la respectiva
Caja de Compensacion Familiar, en los porcentajes de ley que exige el contrato laboral
en el caso de que su personal sea con ndmina. No aplica para personal por honorarios.
Mantener vigente las podlizas del contrato expedidas por una Compaiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia.

Las demas que se establezcan en el contrato y las que se requieran a criterio del
supervisor del contrato para la debida ejecucion del mismo, teniendo en cuenta la
naturaleza, el objeto, la oferta presentada y los estudios previos, documentos que
forman parte integral del presente contrato.

12, OBLIGACIONES (ESPECIALESDELCON

Entre otras, las obligaciones generales pueden ser:

1. Cumplir con lo pactado en el contrato con suma diligencia y cuidado de conformidad
con los términos de la propuesta, ofreciendo las mejores condiciones de calidad,
gjecutando oportuna e idéneamente el objeto contratado.

2. Observar las recomendaciones y directrices que durante el desarrollo del contrato
le imparta la ESE, a través de la Gerencia y/o supervisor, sin que ello implique
subordinacién de ninguna naturaleza con el personal que realiza el servicio y sin

/Zgnerjuicio de la autonomia, que corresponde al contratista.
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1.

12
13.

14.
15.

16.
17.

Mantener afiliado al personal que requiera vincular para la ejecucién del contrato, al
Régimen de seguridad social vigente, dando cumplimiento a todas las disposiciones
en materia prestacional y de seguridad social, especiaimente en lo que tiene que
ver con salud, pensién, ARL y caja de compensacion, garantizando la prestacion del
servicio contratado y acreditar mantenerse al dia con el pago de dichos aportes
dentro de los plazos establecidos para ello.

E! contratista deberd ejecutar a su costa la integralidad de la propuesta, asi como
los costos de analisis, impuestos, formalizacion y ejecucion del contrato

Presentar los certificados de pago de aportes de seguridad social integral, dentro de
la fecha establecida en la norma como plazo maximo de pago, segtn tltimos dos
digitos de ia cédula o Nit.

Obrar con absoluta buena fe en las distintas etapas del contrato, evitando todo tipo
de dilaciones o retardos.

Coordinar con el supervisor la ejecucion del objeto del contrato.

Elaborar y presentar, de manera oportuna y en el lugar indicado, soportes de
gjecucidon de las obligaciones contractuales, asi como los demas informes
solicitados por el Supervisor, por {a gerencia, y por entes externos, relacionados con
la ejecucion del contrato.

Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa durante la
ejecucidn del objeto contractual.

Suscribir y cumplir los planes de mejoramiento a que haya lugar derivado de la
ejecucidn de las obligaciones del contrato y las auditorias realizadas al servicio que
presta su personal.

En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar de manera inmediata dicha
situacion a la Empresa Social del Estado Centro de Rehabilitacién Integral de
Boyaca - CRIB

Autorizar el uso de manejo de datos

El contratista se compromete a comunicarse a los medios de notificacidn
electronicos establecidos en la caratula del presente contrato; y autoriza que
cualquier comunicacion le pueda ser remitida por este designado.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

Garantizar que su personal se adhiera a los programas, manuales, procedimientos,
estrategias, planes, protocolos, guias, formatos y otros documentos del sistema de
gestion de calidad y acreditacion de la ESE.

Constituir [as garantias que se hayan pactado en el contrato y allegarlas en &l
término de tres dias siguientes a la suscripcion del conirato.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y
condiciones que se indican en el mismo.
Designar un supervisor para la coordinacion del objeto del presente contrato.
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3. Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del
contratista.

4. Poner a disposicién del Contratista toda la informacién que sea de vital ayuda de tal
manera que facilite su labor.

5. Debera facilitar el acceso a la informacién y elementos, necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato y estara obligado a cumplir
con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento.

6. Aprobar oportunamente la garantia Unica.

7. Dar a conocer al contratista cualquier anomalia que se presente dentro del
desarrollo del objeto del contrato para tomar las medidas correctivas necesarias.

8. La ESE CRIB se abstendra de cancelar el valor de los servicios prestados o bienes
suministrados total o parcialmente cuando el supervisor del contrato certifique
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales.

9. Liquidar el contrato.

La supervision del confrato estara designada por la gerencia de la Empresa Social del
Estado Centro de Rehabilitacién Integral de Boyacd, de conformidad con lo indicado en el
articulo 48 de! Acuerdo No. 100.10.03.011 del 4 de septiembre de 2024.

Seran entre otras las funciones a ejercer por la supervision y/o apoyo a la supervision del
contrato, esta Ultima, si asi se considera necesario:

ETAPA PRECONTRACTUAL

Funciones Administrativa:

1. Acopiar la documentacion producida en [a etapa precontractual que se requiera a
fin de contar con el maximo de informacién sobre el origen del contrato.

2. Realizar estudios previos de acuerdo con las necesidades del servicio, el formato y
las condiciones a plasmar en el contrato.

3. Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion dei objeto
contractual.

4. Garantizar el estudio de mercado con los soportes de este, en aquellos casos en
que asi lo exija el estatuto y manual de contratacion de la ESE.

ETAPA CONTRACTUAL

Funciones Téchicas:

1. Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones teécnicas para
/3( inictar y desarrollar el contrate, igualmente constatar - segun el caso — la existencia
P
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13.
14.
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18.

de planos, diseiios, licencias, autorizaciones, estudios, calculos, especificaciones y
demas aspectos técnicos que estime necesarias para suscribir el acta de iniciacion
y la ejecucidn del objeto pactado.

Verificar el cumplimiento de las norras técnicas aplicables.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con
las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir de manera justificada su
reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen
modificaciones al contrato. En caso de requerirlas deberd solicitar los ajustes a los
contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando [a
aprobacion del mismo por parte de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar
los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos
y praductos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de estos.

Realizar las justificaciones técnicas o economicas a que haya lugar y que se
requieran durante las etapas contractuales y pos contractual o en los requerimientos
que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos
previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.
Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer
efectivas las garantias del contrato.

Verificar las entregas de los bienes o [a prestacion de los servicios, de conformidad
con lo establecido en los contratos correspondientes, dejando la constancia y
justificacion escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas
por los organismos de control del Estado o por cualquier autoridad o particular
facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

.Abrir y Hevar el libro o carpeta para registrar en él las novedades, drdenes e

instrucciones impartidas durante la ejecucién del contrato.

Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto
contractual, conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

Certificar e! cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.
Estudiar [as sifuaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo
del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su
mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

Verificar que las solicitudes del contratista estén debidamente justificadas.

Revisar que la entidad estatal cumpla caon los principios de publicidad de los
procesos de contratacion y de los documentos del proceso.

solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y seran responsables por mantener informada a la entidad contratante
de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

Ffunciones Administrativas:

I
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Conocer y entender los términos y condiciones del contrato.

Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato y
tomar las medidas necesartas para mitigarlo de acuerdo con el ejercicio de [a etapa
de planeacion de identificacion del riesgo y el manejo dado a ellos en los
documentos del proceso.

Solicitar los informes necesarios y convocar a las reuniones requeridas para cumplir
con su funcién.

Informar y denunciar a las autoridades competentes cualquier acto u omisién que
afecte la moralidad puiblica con los soportes correspondientes.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la supervision o
interventoria a su cargo.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista
durante la ejecucion del contrato, de tal forma que [a ESE intervenga oportunamente
frente a las solicitudes presentadas.

Organizar la informacion y documentos generados durante la ejecucion del contrato,
manteniéndolos a disposicion de los interesados y enviar, una vez se produzca, al
area de contratacidn para su archivo correspondiente en la carpeta contractual.
Coordinar con las dependencias de la ESE, que tengan relacién con la ejecucion
del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones.

Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual
y post-contractual.

Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable
en su funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se
celebren y decisiones que se adopten.

Atender, tramitar o resolver foda consulta que eleve el contratista, procurando
soluciones agiles y oportunas a los inconvenientes generados durante 1a gjecucion
del contrato.

Presentar los informes de cumplimiento del contrato (informe de supervisién y
certificacion de seguimiento y ejecucian de este, de manera mensual) con destino a
la carpeta del contrato que reposa en la entidad.

Entregar informacion a la ESE, de posibles incumplimientos del proveedor o
contratista, elaborar y presentar los soportes correspondientes. Los cuales también
reposaran en la carpeta contractual.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de
personas externas a las areas de influencia del contrato.

Procurar que por causas atribuibles a la E.S.E. no sobrevenga mayor onerosidad,
es decir, no se rompa el equilibrio financiero del contrato.

Programar y coordinar con el contratista y con quien considere necesario, reuniones
periodicas para analizar el estado de ejecucidn y avance del contrato.

Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, planes de contingencia,
salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.

Verificar la entrega de bienes de los que se haya solicitado su préstamo, para la
prestacion del servicio con el area de almacenamiento.
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38.

Proyectar la correspondencia que resulte conveniente habida consideracion a los
requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones.

Verificar que las facturas o cuentas de cobro se presenten de manera mensual junto
con la planilla de pago de seguridad social del mes correspondiente, teniendo en
cuenta qgue se cancele el valor segin lo indicado en normatividad vigente y la fecha
en que por disposicidn legal debe efectuarlo.

Requerir del contratista la presentacién de informe mensual de actividades si asi
quedd establecido en el contrato y si durante el mes se requirio de la ejecucion de
actividades por parte del contratista.

Realizar seguimiento a la ejecucién del contrato.

Recepcionar correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime
convenientes a la gerencia de la ESE, para su respuesta

Exigir el cumplimiento de los plazos del contrato y de los cronogramas previstos en
el mismo.

Requerir oportunamente al contratista sobre el cumplimiento y obligaciones en los
términos estipulados, documentando cada actuacion realizada.

Identificar las necesidades de cambio o ajuste y viabilizar su tramite.

Realizar las recomendaciones a la Gerencia de la ESE, de la suscripcion de
adicionales o modificatorios, para lo cual se deberd realizar la justificacién
correspondiente.

En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos técnicos o
juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo
hara saber a la Gerencia y/o asesora juridica, con miras a lograr la mejor decisién
para las para las partes.

Manejar la relacién con el proveedor o coniratista.

Administrar e intentar solucionar las controversias entre las partes.

Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o servicios, su cantidad, calidad,
especificaciones y demas atributos establecidos en los documentas del procesao.
Revisar si la ejecucion del contrate cumple con los términos del mismo y las
necesidades de la entidad estatal y actuar en consecuencia de acuerdo a lo
establecido en el contrato.

Aprobar o rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de
acuerdo con lo establecido en los documentos del proceso.

Revisar que el expediente electrénico y fisico del contrato este completo, sea
actualizado constantemente y cumpla con la normatividad aplicable.

Solicitar y presentar informes sobre el estado de ejecucidn y avance de [a ejecucién
contractual, con la periodicidad que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza
de los mismos y un informe final de su ejecucion.

Realizar planes de mejoramiento oporiunamente ante un posible incumplimiento por
parte del contratista.

Adelantar cualquier otfra actuacidn administrativa necesaria para la correcta
administracion del contrato.

Cuando asl se requiera, debera solicitar la asesoria juridica, en el tramite a seguir,
de manera tal que se garantice en cada una de las actuaciones, el debido proceso
y del derecho de defensa al contratista.
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Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidas
y velar por que estas permanezcan vigentes segun lo pactado, sean entregadas en
el término definido de acuerdo con lo establecido en la clausula contractual
respectiva.

Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se realice el pago de los impuestos
y tributos nacionales, departamentales o municipales a que haya lugar, evidencia
que debe allegarse como soporte a la carpeta contractual.

Promover el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogativas extraordinarias y
mecanismos de apremio previstas en la ley.

Segtn el caso, verificar que los subcontratos estén debidamente aprobados.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los
contratos y que las mismas estén debidamente soportadas.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion
al contrato suscrito.

Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Garantizar que todas las actas generadas durante la gjecucion del contrato para
documentar las reuniones, acuerdos y controversias entre las partes, asi como las
actas parciales de avance, de recibo final y liquidacion estén oportunamente
suscritas por todas [as partes intervinientes en las mismas.

Verificar que el contratista suscriba y allegue al contrato las pdlizas establecidas en
el mismo, en un término no mayor a tres dias, siguientes a su suscripcion.
Coordinar con e! area juridica la revision y aprobacion de las garantias.

Preparar en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contrato o proyectar
dicha liquidacién unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten.

En caso de no concurrir el contratista para la firma del acta de liquidacion, remitir el
proyecto de acta a la direccién o correo electrénico que repose en la carpeta
contractual, lo cual de ser necesario deberd realizar en dos oportunidades, de
manera tal que dichos soportes amparen la liquida unilateral del contrato si asi se
requiere.

Velar por el oportuno trdmite de las solicitudes y peticiones que hagan los
particulares o las autoridades en relacién con el desarrollo del contrato.

Verificar que la gjecucién contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del
contrato, y de acuerdo con los valores establecidos.

Informar oportunamente la ocurrencia de cualquier hecho que pueda dar origen a la
toma de acciones de tipo contractual y/o aplicacion de sanciones y, en general, al
inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.
informar a la E.S.E. las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

ETAPA POSTCONTRACTUAL
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Funciones Leqgales:

1. Preparar y suscribir en conjunto con el contratista el acta de liquidacién del contrato.
2. En caso de no concurrir el contratista para la firma del acta de liquidacidn bilateral,
dentro del término de 4 meses contados a pariir de la finalizacion del plazo de
ejecucién del contrato, remitirle el proyecto de acta a la direccidn o correo electrénico
que repose en la carpeta contractual, lo cual de ser necesario debera realizar en
dos oportunidades, de manera tal que dichos soportes amparen la liquidacion

unilateral del contrato si asi se requiere.

3. Remitir las evidencias de notificacion para que desde el drea de contratacion se
proyecte el acta de liquidacidon unilateral correspondiente a través de acto

administrative que debera ser firmado por la gerencia.

4. Para el proceso de liquidacion del contrato, vy si asi lo requiere, debera asesorarse

con |a contadora de la institucion.

PARGRAFO: Las funciones a ejercerse por parie de la interventoria, deberan definirse en
el estudio previo y la minuta contractual, acorde con el objeto del conirato que va a ser

supervisado por esta.

Se identifican dentro del presente proceso de contratacion los siguientes riesgos que
pueden afectar el equilibrio econdmice del contrato, como en cualquier negocio, fa
propuesta presentada por quien decida participar en la contratacion del objeto debe
estar precedida de un andlisis sobre las posibilidades de riesgos involucradas, teniendo
en cuenta para el efecto que la existencia de riesgos es connatural al negocio, para lo
cual es necesario tener clarc el concepto de riesgos, como aquel dafio potencial que
puede surgir por un suceso presente o futuro y puede generarse en el desarrollo de un
contrato en cualquiera de sus etapas, el riesgo es la posibilidad de que un peligro pueda
llegar a materializarse dentro de un periodo determinado, como también es la
probabilidad de que un resultado esperado no ocurra, en el periodo de tiempo de

ejecucion del contrato y con las obligaciones del mismo.

15.1 ASIGNACION DE RIESGOS
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(Alto-6 y 7)
{(Extremo - 8,9,10)

En cumplimiento de los riesgos que deben cubrir las garantias en la contratacién descritas
en los Articulos 38 al 42 del Estatuto de Contratacion de la Entidad, y teniendo en cuenta
el presente proceso, se considera que se constituyan polizas a favor de la Empresa Social
del Estado Centro de Rehabilitacion Integral de Boyacé — CRIB, asi:

E] oferente al cual le sea adjudicado el contrato debera constituir a favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA - NIT.
891.800.982-3 y del MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL - NIT.
900.474.727-4 [as siguientes garantias:

. Sobre el " "
qa
Clase de Riesgos Yo Valor Vigencia
Cumplimiento del 10% Del Por el termino de duracion del
Contrato. 0 confrato | contrato y seis (06) meses mas.
Del A partir de la suscripcion del
Calidad del servicio 15% contrato acta de recibo y por el termino
de dos {02) afios mas.
Cumplimiento de pago de o .
" : Del Por el término de duracién del
0,
salanossyé;:oiz;aclones 30% contrato confrato y tres (3) afos mas.
Responsabilidad civil 200 S.M.LM.V Por el termino de duracidn del
extracontractual T contrato.
Del valor Por el termino de 120 dias
. del calendario contados a partir de
Q,
Seriedad de la oferta 10% presupuesto la presentacién de la
oficial propuesta,

TOMADOR/AFIANZADO: La garantia debera tomarse con el nombre de la persona natural
o razdn social de la persona juridica que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la camara de comercio respectiva, ¥ no solo con su
sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera, Cuando [a propuesta se presente en consorcio o Unidn temporal, la garantia
debera tomarse a nombre de sus integrantes, y no a nombre de los representantes legales
del oferente plural.

PARAGRAFO PRIMERO: Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido
en el Ariculo 2.2.1.2.3.1.7. Decreto 1082 de 2015, sus modificaciones, adiciones o
derogaciones, e indicarlo en la pdliza de manera expresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO: La garantia tinica debera ajustarse siempre que se produzca
moedificacion en el plazo y/o valor del contrato o en el evento de que se presente la
suspensidn y reinicio de este.

PARAGRAFO TERCERO. - La aprobacion de la Garantia Unica se realizara de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 42 del Estatuto de Contratacién.

PARAGRAFO CUARTO: Igualmente el Contratista se compromete a responder de los
perjuicios que cause a [a entidad conifratante de los vicios acultos en los bienes y/o servicios
entregados en los términos de la legislacidn civil y comercial, de os Articulos 4, 26, 52, 55
y 56 de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias y de conformidad a los
estipulado en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, la garantia se mantendra vigente
durante la vida y liquidacién del contrato y se ajustara a los limites, existencia y extension
de los riesgos amparados.

PARAGRAFO QUINTO: La péliza debera amparar la caducidad del contrato, las multas y
de la clausula penal pecuniaria y demas sanciones. Si el Contratista se negare a constituir
la garantia tnica, asi como ho otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en
este paragrafo, el CRIB, podra declarar la caducidad del confrato.

PARAGRAFO SEXTO: El contratista se compromete a allegar las polizas en un término
maximo de tres (03} dias a partir de [a suscripcién del contrato.

FIRMA (DE QUIEN GENERA

LA NECESIDAD): e

NOMBRE RESPONSABLE: GLENOA-MILENA'RINCON BELLO
DEPENDENCIA: SUBGERENTE IADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
FIRMA (DE QUIEN GENERA

LA NECESIDAD): - \

NOMBRE RESPONSABLE: VICTOR ALEJANDRO MUNEVAR PLAZAS
DEPENDENCIA: PRO}'B@OQUALﬂq APOYO

DIANA CATA“[NA DEI:G'A\\BMIMENEZ
GERENTE .
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE

REHABILITACION INTEGRAL DE BOYACA

APROBACION GERENCIA:

Revisd: Leidy Lucila Martinez Tare
P.E = EST Gestidn Jurldicd y de Contratacidn




